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Omschrijving en doelen basis teach de teacher training Kempenhaege 
De TTT Basis Vaardigheden leert opleiders, plaatsvervangend opleiders en supervisoren om regelgeving en opleidingsplannen toe te passen in de praktijk en daarmee opleiden op de werkplek te versterken. Tijdens de training krijgen opleiders/supervisoren praktische handvatten om hun eigen gedrag en vaardigheden bewust in te zetten (coaching, feedback, beoordelen). Daarnaast is er aandacht voor het gebruik van tools en regelgeving. Aan het eind van de training zijn opleiders/supervisoren in staat om leermomenten te herkennen én deze te benutten, en zij opleiden op de werkplek professionaliseren. 

De TTT Basis Vaardigheden draagt bij aan de ontwikkeling van competenties om opleiding op de werkplek gestructureerd aan te bieden en vakinhoudelijke expertise over te dragen door:

· Kennen het verschil tussen een coachend en beoordelend gesprek 

· Weten hoe het bekwaam verklaren is opgebouwd

· Kennen de eigen rol in de bekwaamverklaring

Feedback:

· Kunnen de feedback volgens Pendleton geven

· Geven gestructureerde feedback

· Kunnen de supervisie aanpassen aan het bekwaamheidsniveau van de AIOS

Leerdoelen:

· Zijn in staat leerdoelen en verwachtingen te bespreken aan de hand van het SMART criterium

· Zijn in staat tegemoet te komen aan individuele leerdoelen

· Herkennen en benutten momenten in de praktijk als leermomenten (maken een opleidingsmoment tot een leerrijk moment)

Beoordelen:

· Geven een gefundeerde en opbouwende beoordeling 

· Gebruiken de verschillende toetsinstrumenten voor de beoordeling

· Leggen de beoordeling vast

De belangrijkste onderwerpen die aan bod moeten komen, zijn:

· Basisprincipes van leren van volwassenen en hoe dit op de werkplek vorm te geven

· Een werkactiviteit als opleidingsactiviteit vormgeven

· Observeren en feedback geven

· Hanteren van het toetsinstrument KPB

· Bijdragen aan het leer- en beoordelingsproces van aios met aandacht voor het portfolio

Planning tijd: 13.00-17.00 Totale duur is vier uur, inclusief een korte pauze van 30 minuten. 
Programmavoorstel
13:00 – 13:30: Inleiding in basisprincipes van opleiden

· Korte kennismaking met verwachtingen delen op basis van de volgende vraag

Welke ervaringen tijdens eigen opleiding, positief en negatief
· Introductie in leren en opleiden in de medische praktijk, inclusief kenmerken van leren van volwassenen

13.30 – 14.15: Leren op de werkplek: hoe optimaliseren we dit?

· Opdracht: in tweetallen uitwerking van een opleidingsactiviteit (poli, bespreking) 

14.15 – 15.00: Observeren en toetsinstrumenten

· Oefening en nabespreking invullen KPB  

15.15 – 16.15: Feedback geven

· Oefenen met geven van feedback

16.15 - 17.00: Portfolio en beoordelen

· Rol van de opleidingsgroep bij portfolio en beoordelen
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